Zatgcznik
Do uchwaty 179/535/22

Zarzadu Powiatu Opoczynskiego

z dnia 23 maja 2022r.

REGULAMIN

ORGANIZACYINY

POWIATOWEGO DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W
DRZEWICY



ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin Organizacyjny okresla strukture organizacyjng iszczegétowy zakres zadan

realizowanych przez Powiatowy Dom Pomocy Spotecznej w Drzewicy.

§ 2

Powiatowy Dom Pomocy Spotecznej w Drzewicy dziata na podstawie przepiséw prawa

powszechnie obowigzujgcego oraz na podstawie:

1. Statutu Powiatu Opoczyniskiego;
2. Statutu Powiatowego Domu Pomocy Spotecznej w Drzewicy;
3. Niniejszego Regulaminu.

§3
llekro¢ w dalszej czesci Regulaminu Powiatowego Domu Pomocy Spotecznej w Drzewicy
mowa jest o:

1. ,,Regulaminie" - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Organizacyjny Powiatowego Domu

Pomocy Spotecznej w Drzewicy;
2. ,Domu" - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Dom Pomocy Spotecznej w Drzewicy;

3. ,,Dyrektorze” — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Domu Pomocy

Spotecznej w Drzewicy;

4. ,, Zastepcy Dyrektora” - nalezy przez to rozumiec Zastepce Dyrektora Powiatowego

Domu Pomocy Spotecznej w Drzewicy;
5. ,Zarzadzie Powiatu”— nalezy przez to rozumieé Zarzagd Powiatu Opoczynskiego;

6. ,,PCPR” —nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Opocznie;



10.

11.

12.

13.

»Zespole T-O” — nalezy przez to rozumiec¢ Zespot Terapeutyczno — Opiekuriczy w

Powiatowym Domu Pomocy Spotecznej w Drzewicy;

»Zespole ds. ustug opiekunczych i specjalistycznych swiadczonych dla oséb
niezamieszkujgcych w DPS”- nalezy przez to rozumied zespot, ktory realizuje w/w ustugi

dla oséb niezamieszkujgcych w Powiatowym Domu Pomocy Spotecznej w Drzewicy;

»Mieszkancu” — nalezy przez to rozumie¢ mieszkanca Powiatowego Domu Pomocy

Spotecznej w Drzewicy;

»Kliencie” — nalezy przez to rozumieé osobe, dla ktdrej sg Swiadczone ustugi opiekuricze
lub specjalistyczne, nie bedgcej mieszkaricem Powiatowego Domu Pomocy Spotecznej w

Drzewicy;

»,Dziale DTO”— nalezy przez to rozumiec¢ Dziat Terapeutyczno — Opiekunczy w

Powiatowym Domu Pomocy Spotecznej dla Dorostych w Drzewicy;

»Dziale DFAG”— nalezy przez to rozumiec Dziat Finansowo — Administracyjno-

Gospodarczy w Powiatowym Domu Pomocy Spotecznej w Drzewicy;

»Standardzie ustug”— nalezy przez to rozumieé¢ obowigzujacy standard podstawowych
ustug swiadczonych przez domy okreslony w rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012r. w sprawie doméw pomocy spotecznej ( t. j Dz. U. z

2018r. poz. 734, z pdin. zm.).
§4

1. Dom uzywa nazwy: ,,Powiatowy Dom Pomocy Spotecznej w Drzewicy” i skréconej

nazwy ,,Powiatowy DPS Drzewica”.

2. Siedzibg Domu jest miejscowos¢ Drzewica ul. Stawowa 21/25, potozona w gminie
Drzewica, 26-340 Drzewica.

3. Dom jest samodzielng jednostkg organizacyjng pomocy spotecznej dziatajgcy, jako
jednostka budzetowa Powiatu Opoczyriskiego o zasiegu ponadgminnym.

4. Nadzor nad dziatalnoscia Domu sprawuje Starosta Powiatu Opoczynskiego przy

pomocy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Opocznie.



5. Nadzédr, nad jakoscia dziatalnosci oraz przestrzeganiem standardu ustug swiadczonych
przez Dom oraz zgodnoscig zatrudnienia pracownikdow z wymaganymi kwalifikacjami
sprawuje Wojewoda tddzki.

6. Dom jest placéwka stacjonarng przeznaczong dla oséb dorostych, przewlekle

somatycznie chorych.

ROZDZIAL I

ZASADY FUNKCJONOWANIA DOMU

§5

1. Do Domu przyjmowane s osoby na podstawie decyzji administracyjnej
kierujgcej i umieszczajacej, wydanej przez wtasciwy organ na pobyt staty lub
okresowy.

2. Pobyt w Domu jest odpfatny. Odptatnos¢ w formie decyzji administracyjne;j
ustala organ kierujgcy osobe do Domu. Szczegdtowe zasady ustalania optat oraz
sposdb i tryb pobierania odptfatnosci regulujg odpowiednie przepisy.

3. Osobe skierowang do Domu na pobyt staty, melduje sie na pobyt staty, chyba,
ze osoba ta lub jej przedstawiciel ustawowy wystgpi z wnioskiem o zameldowanie na

pobyt czasowy.

ROZDZIAL 1l

ZAKRES | POZIOM SWIADCZONYCH UStUG

§6
1. Dom s$wiadczy ustugi zgodnie z obowigzujgcym standardem okreslonym
przepisami prawa:

1) w zakresie ustug bytowych zapewniajgc:

a) miejsce zamieszkania odpowiedniej powierzchni, wyposazone w niezbedne meble
i sprzety, ponadto pokoje wyposazone sg w system przyzywowo- alarmowy, i system

alarmu przeciwpozarowego,



b)

d)

1)

1)

wyzywienie w ramach obowigzujgcych norm zywnosciowych przez catg dobe i
mozliwosciag wyboru zestawu positkdw lub otrzymania positku dodatkowego
i dietetycznego, zgodnie ze wskazaniem lekarza oraz mozliwoscia spozywania
positkdw w pokoju mieszkalnym, osoby wymagajgce karmienia sg karmione,
mieszkarncom Domu nieposiadajagcym wiasnej odziezy i obuwia oraz mozliwosci ich
zakupienia z witasnych sSrodkdw zapewnia sie odziez i obuwie odpowiedniego
rozmiaru, dostosowane do ich potrzeb i pory roku, utrzymywane w czystosci i
wymieniane w razie potrzeb,

mieszkancom Domu zapewnia sie pomoc w utrzymaniu higieny osobistej, a w
przypadku, gdy sami nie s3 w stanie zapewni¢ sobie srodkdéw czystosci i Srodkéw
higienicznych zapewnia sie im w miare potrzeb przybory toaletowe i inne przedmioty
do higieny osobiste;j,

pomieszczenia mieszkalne Domu sg czyste, sprzgtane w miare potrzeby, nie rzadziej
niz raz dziennie, estetyczne i wolne od nieprzyjemnych zapachdéw;

w zakresie ustug opiekunczych polegajace na:

a) udzielaniu pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych,
b) pielegnacji,

c) udzielaniu pomocy w zatatwianiu spraw osobistych,

d) zapewnianiu kontaktu z psychologiem;

ustugi wspomagajgce polegajgce na:

a) Swiadczeniu pracy socjalnej,

b) umozliwianiu udziatu w terapii zajeciowej,

c) podnoszeniu sprawnosci i aktywnosci mieszkancow,

d) umozliwianiu realizacji potrzeb religijnych, miedzy innymi zapewnienie kontaktu z
kaptanem i udziatu w praktykach religijnych zgodnie z wyznaniem mieszkanca,

e) umozliwianiu zaspokojenia potrzeb kulturalnych poprzez organizowanie Swiat,
uroczystosci okazjonalnych, udziatu w imprezach kulturalnych i turystycznych,

f) umozliwianiu korzystania z punktu bibliotecznego oraz z codziennej prasy, a takze
mozliwo$¢ zapoznania sie z przepisami prawnymi dotyczgcymi Domu,

g) zapewnieniu regularnego kontaktu z Dyrektorem w okreslonych dniach tygodnia
i godzinach podanych do wiadomosci w dostepnym miejscu,

h) zapewnieniu warunkdw do rozwoju samorzgdnosci mieszkancow,



j)

k)
1)

dziataniu zmierzajgcym do usamodzielnienia mieszkarica, w miare jego
mozliwosci,

zapewnieniu bezpiecznego przechowywania srodkéw pienieznych i przedmiotéw
wartosciowych,

w sprawnym zatatwianiu skarg i wnioskow,

stymulowaniu nawigzywania i rozwijania kontaktéw z rodzing i Srodowiskiem,

m) sprawianie pogrzebu, zgodnie z wyznaniem zmartego mieszkanca.

1. Ustala sie nastepujgce zasady przebywania osob odwiedzajgcych na terenie

Domu:

a) odwiedziny mogg odbywac sie codziennie,

b) osoba odwiedzajgca zgtasza swdj pobyt w gabinecie pielegniarskim i podaje, kogo
odwiedza,

c) odwiedziny mogg odbywac sie w pokoju mieszkarica pod warunkiem, ze zgode na to
wyrazi wspodtlokator. W sytuacjach braku takiej zgody, odwiedziny odbywajg sie w
pokoju dziennym lub goscinnym,

d) ze wzgledu na koniecznosé¢/potrzebe ochrony zdrowia i zycia Mieszkarncow Domu
Dyrektor moze wytaczy¢ czasowo mozliwosé odwiedzin.

1. Zakres ustug, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 ustala sie uwzgledniajgc indywidualne

potrzeby i mozliwosci psychofizyczne mieszkanca.

ROZDZIAL IV

PRAWA | OBOWIAZKI MIESZKANCOW

§7

Mieszkaniec Domu ma prawo:

1.

PRAWO DO GODNOSCI OSOBISTEJ
a) ochrony wszystkich praw i swobdd obywatelskich, jakie osoba posiadata
w Srodowisku przed zamieszkaniem w domu pomocy spotecznej,

b) skfadania skarg i wnioskdw,

c) wybierania swoich przedstawicieli oraz bycia wybranym do Samorzadu
Mieszkancow,

d) swobodnych przekonan religijnych,



e) wypowiadania sie w swoich sprawach, jak rowniez wygtaszania swoich

pogladdw.

PRAWO DO OCHRONY | INTYMNOSCI rozumiane jako:

a) poszanowanie prawa do urzadzania pokoju zgodnie z wiasnymi zyczeniami
i upodobaniami,

b) mozliwos¢ przebywania z osobami zaprzyjaznionymi na terenie domu pomocy
spotecznej,

c) prawo do samotnosci,

d) urzadzanie pomieszczerht Domu w sposdb zapewniajgcy poczucie intymnosci,

e) wykonywanie zabiegdw higienicznych i pielegnacyjnych z poszanowaniem
intymnosci Mieszkancow.

PRAWO DO NIEZALEZNOSCI, na ktére sktada sie:

a) zapewnienie swobodnego dysponowania swoimi pieniedzmi,

b) zapewnienie swobodnego wychodzenia poza teren Domu oraz swobodnego
wyjazdu do rodziny i znajomych,

c) zapewnienie swobodnego korzystania i przygotowywania positkbw w
kuchenkach pomocniczych,

d) zapewnienie mozliwosci realizacji swoich zainteresowan.

PRAWO DO POCZUCIA BEZPIECZENSTWA:

a) zapewnienie opieki dostosowanej do stanu zdrowia i mozliwosci
psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb,

b) zapewnienie domowej atmosfery poprzez zminimalizowanie skutkéw
korzystania ze zinstytucjonalizowanej formy pomocy,

c) zapewnienie niezbednej pomocy we wszystkich sprawach zyciowych.

PRAWO DO INFORMACII

a) zapewnienie mozliwosci zapoznania sie w kazdym czasie z trescig z Regulaminu
Organizacyjnego Domu oraz pozostatymi dokumentami regulujgcymi
funkcjonowanie jednostki,

b) zapewnienie mozliwosci zapoznania sie z aktualnym jadtospisem

uwzgledniajgcym podziat na diety,



c) organizowanie przez Dyrektora Domu spotkan informacyjnych dotyczgcych
aktualnych spraw Domu,

d) zapewnienie mozliwosci zapoznania sie z ofertg zaje¢ terapeutycznych oraz
kalendarzem imprez kulturalno — o$wiatowych,

e) zamieszczenie w ogdlnie dostepnym miejscu informacji o adresach instytucji, do
ktorych Mieszkancy mogg ztozyé skarge oraz dniach i godzinach, w ktérych
przyjmuje Dyrektor Domu,

f) uzyskania petnej informacji o ustugach swiadczonych przez Dom.

§8

Obowigzkiem mieszkarca jest:
1. okazanie pracownikowi socjalnemu dowodu osobistego w chwili zgtoszenia sie do
Domu;
2. dbanie w miare swoich mozliwosci o higiene osobistg, wyglad zewnetrzny,
porzadek w swoim najblizszym otoczeniu;
3. wspoétdziatanie z personelem w zaspokajaniu swoich potrzeb;
4, przestrzeganie zasad wspoétfzycia, Regulaminu Domu oraz innych dokumentéw
regulujgcych funkcjonowanie jednostki;
5. ponoszenie optat za pobyt w Domu;
6. dbanie o mienie Domu.

ROZDZIAL V

STRUKTURA ORGANIZACYJNA

§9
1. Domem kieruje Dyrektor przy pomocy Zastepcy Dyrektora i Gtéwnego
Ksiegowego.
2. Dyrektor odpowiada za prawidtowe funkcjonowanie Domu i reprezentuje Dom na
zewnatrz.
3. Zastepca Dyrektora odpowiada przed Dyrektorem Domu za funkcjonowanie Domu

w czasie jego nieobecnosci lub czasowej niezdolnosci do pracy.



4. W sktad Powiatowego Domu Pomocy Spotecznej w Drzewicy wchodzg nizej
wymienione Dziaty, ktdre przy oznakowaniu spraw uzywajg nastepujacych symboli:

1) Dziat Finansowo- Administracyjno- Gospodarczy, DFAG

2) Dziat Terapeutyczno — Opiekunczy DTO,
5. Strukture Domu okre$la schemat organizacyjny stanowigcy zatacznik Nr 1 do
niniejszego regulaminu.
6. Do obowigzkéw Dyrektora nalezy:
1) wiasciwe i zgodne z obowigzujgcymi przepisami w jednostkach budzetowych
samorzgdu terytorialnego wykorzystanie przydzielonych funduszy zachowujgc zasady
gospodarnosci i dyscypliny budzetowej, petne i prawidtowe wykorzystanie istniejgcej
bazy;
2) kierowanie pracg Domu poprzez wydawanie zarzadzen, regulamindw, instrukcji
oraz polecen stuzbowych oraz innych decyzji kierowniczych;
3) merytoryczna i formalna prawidtowos¢ podejmowania decyzji, rozstrzygnieé
zwigzanych z kierowaniem Domu, ustalaniem i przestrzeganiem regulaminu
wewnetrznego jednostki zatrudnieniem personelu zgodne z wymogami kwalifikacyjnymi
oraz potrzebami Domu;
4) powotanie zespotu doradczego do spraw socjalnych, ktérego dziatalnos¢ okresla
odrebny regulamin;
5) egzekwowanie od podlegtych mu pracownikéw nalezytego wykonywania swoich
obowigzkdw, w tym sumiennego prowadzenia i zabezpieczenia dokumentacji;
6) wtasciwe organizowanie zycia mieszkancéw Domu, poszanowanie praw i godnosci
mieszkancéw, zagwarantowanie mieszkaicom godnego zycia i umierania oraz sprawiania
pogrzebu zgodnie z wolg i wyznaniem mieszkanca;
7) integracja Domu i jego mieszkancow ze srodowiskiem, tworzenie warunkéw oraz
czuwanie nad procesem adaptacji nowych mieszkarncow;
8) zarzgdzanie Powiatowym Domem Pomocy Spotecznej w ramach posiadanego

upowaznienia udzielonego przez Zarzad Powiatu Opoczynskiego;

9) przestrzeganie przepisow z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy,
przeciwpozarowych i sanitarno — epidemiologicznych.
1. W czasie nieobecnosci Dyrektora zastepuje go zastepca dyrektora lub gtowny

ksiegowy .



§10

DZIAt FINANSOWO- ADMINISTRACYJNO- GOSPODARCZY

1. Do podstawowych zadan dziatu nalezy:

1) prowadzenie rachunkowosci Domu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i zasadami;

2) prowadzenie gospodarki finansowej Domu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

3) analiza wykorzystania srodkdw pienieznych przydzielonych z budzetu lub Srodkéw
pozabudzetowych bedacych w dyspozycji Domu;

4) przygotowanie planéw finansowych jednostki i ich analiza;

5) prowadzenie sprawozdawczosci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

6) prowadzenie kasy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

7) prowadzenie ewidencji depozytow (pienieznych i rzeczowych);

8) prawidtowe zabezpieczenie gotdwki w kasie, papieréw wartosciowych, depozytow;

9) prowadzenie inwentaryzacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

10) opracowanie projektu i wykonanie budzetu;

11) nadzorowanie i analizowanie wykorzystania funduszu ptac;

12) realizacja operacji finansowych i gospodarczych zwigzanych z wykonaniem budzetu;

13) nadzér i wykonanie prawidtowego obiegu dokumentdéw i kontroli finansowej Domu;

14) nadzér ksiegowy nad gospodarkg magazynowg, Srodkami trwatymi, pojazdami,
remontami i inwestycjami;

15) opracowywanie propozycji dokonywania zmian w budzecie;

16) biezaca kontrola zasadnosci wydatkéw;

17) prowadzenie spraw zwigzanych z funduszem socjalnym;

18) organizowanie pracy zapewniajgce prawidtowe i sprawne funkcjonowanie Domu,

19) zatrudnianie personelu zgodnie z obowigzujgcymi wymogami i przepisami w tym
zakresie,

20) wspotpraca z Dyrektorem w wykonywaniu zadan wynikajacych z regulaminéw i innych
obowigzujgcych przepiséw,

21) zapewnienie dostaw potrzebnych do prawidtowego funkcjonowania Domu,

22) prawidtowe zywienie mieszkancéw zgodnie z obowigzujgcymi normami i przepisami
w tym zakresie,

23) dbanie o prawidtowa prace wszystkich urzagdzen technicznych,



24) prowadzenie petnej dokumentacji akt osobowych, przestrzeganie tajemnicy w tym
zakresie oraz dbatos¢ o ich przechowywanie,

25) Scistg wspotprace z dziatem terapeutyczno — opiekuriczym,

26) catoksztatt prac z zakresu organizacji prawnej,

27) koordynowanie pracy na poszczegdlnych stanowiskach w celu zapewnienia dobrej
obstugi technicznej zaktadu,

28) zabezpieczenie w odpowiednig temperature pomieszczen Domu,

29) zabezpieczenie obiektu w sprawny sprzet techniczny,

30) dbatos$¢ o porzadek wokdt obiektu i w obejsciu,

31) nadzér nad prawidtowa eksploatacjg urzadzen oraz ich remontéw,

32) organizacje i zakup Srodkéw trwatych i wyposazenia zgodnie z postanowieniami
ustawy o zamodwieniach publicznych,

33) zabezpieczenie obiektow Domu oraz wyposazenia przed kradziezg i zniszczeniem,

34) prowadzenie ewidencji srodkéw trwatych oraz rocznego umorzenia.

1. Dziat Finansowo- Administracyjno- Gospodarczy podlega bezposrednio Gtéwnemu
Ksiegowemu.

2. Gtowny Ksiegowy podlega bezposrednio Dyrektorowi i odpowiedzialny jest m.in za:

1) kierowanie oraz nadzér nad pracg Dziatu DFAG;

2) prowadzenie nadzoru nad catoscig spraw zwigzanych z planowaniem i realizacjg planu
finansowego Domu oraz gospodarka finansowa;

3) planowanie potrzeb finansowych Domu;

4) opracowywanie projektéw budzetowych;

5) wspodtprace z organami podatkowymi, bankowymi i organami nadzoru finansowego;

6) dokonywaniem wstepnej kontroli, w tym zgodnosSci operacji gospodarczych i
finansowych z planem finansowym oraz kompetencji rzetelnosci dokumentéw
dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych;

7) nadzorowanie i kierowanie pracg podlegtych pracownikéw, udzielanie instruktazu,
szkolenie oraz kontrola pracy;

8) nadzér na przeprowadzeniem i rozliczeniem inwentaryzacji;

9) przestrzeganie dyscypliny finansowo- budzetowej oraz zasad prawidlowe] i
oszczednej gospodarki budzetowe;j.

1. Zakresy czynnosci dla pracownikéw Dziatu Finansowo-Administracyjno —



Gospodarczego opracowuje wyznaczony inspektor administracyjny w porozumieniu z

Dyrektorem i Gtownym Ksiegowym.
§11

DZIAt TERAPEUTYCZNO — OPIEKUNCZY

1. Dziat Terapeutyczno — Opiekuniczy nadzoruje bezposrednio Z-ca Dyrektora.

2. W sktad Dziatu Terapeutyczno — Opiekunczego wchodzg:

1) Zespot Terapeutyczno — Opiekuriczy dla oséb przewlekle somatycznie chorych, ktérego
sktad ustala odrebnym zarzgdzeniem Dyrektor Domu.

2) Zespot ds. ustug opiekunczych i specjalistycznych $wiadczonych dla o0séb
niezamieszkujgcych w Powiatowym Domu Pomocy Spotecznej w Drzewicy, ktdrego
funkcjonowanie reguluje procedura wprowadzona zarzadzeniem Dyrektora Domu.

3. Do podstawowych zadan Dziatu DTO nalezy:

1) sprawowanie opieki pielegnacyjno — opiekuniczo — pielegniarskiej nad mieszkaricami
z zapewnieniem im poczucia bezpieczedstwa, godnego Zzycia, niezaleznosci,
intymnosci, zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

2) opracowywanie i realizowanie indywidualnych planéw wsparcia dla kazdego
Mieszkarica Domu;

3) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z ruchem mieszkancow, przestrzeganie
tajemnicy oraz dbanie o jej wiasciwe zabezpieczenie;

4) umozliwienie mieszkancom korzystania z opieki medycznej zgodnie zobowigzujgcymi
w tym zakresie przepisami;

5) umozliwienie mieszkaricom rozwijania wtasnej osobowosci, a w miare mozliwosci
utrzymywania aktywnosci poprzez dostep do terapii zajeciowej, zaspakajanie potrzeb
religijnych przy uwzglednianiu indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
Mieszkanca;

6) organizowanie terapii zajeciowej w pracowni terapii zajeciowej, pokoju goscinnym, na
patio, w kuchence pomocniczej lub w pokojach mieszkalnych;

7) umozliwienie korzystania przez mieszkancéw z punktu bibliotecznego, codziennej
prasy, a takze dostep do przepisdw prawa dotyczgcych funkcjonowania Domu;

8) organizacja Swiat, uroczystosci okazjonalnych oraz umozliwienie udziatu w imprezach

kulturalnych i turystycznych;



9) przestrzeganie przepisdw sanitarno — epidemiologicznych, zasad bezpieczenstwa i

higieny pracy oraz przepisdw przeciwpozarowych;

10) organizowanie i Swiadczenie ustug opiekunczych i specjalistycznych w miejscu

zamieszkania klienta;

11) zapewnienie prawidtowego wykonywania ustug zgodnie z potrzebami oséb objetych

tg forma pomocy;

12) wspdtpraca z MGOPS, rodzinami, najblizszym srodowiskiem, lekarzem rodzinnym,
pielegniarkg sSrodowiskowg, innymi instytucjami osdb objetych pomocg w celu

poprawy ich funkcjonowania w miejscu zamieszkania;
13) prowadzenie wymaganej dokumentacji.

1. Zastepca Dyrektora bezposrednio podlega Dyrektorowi i odpowiedzialny jest

m.in. za:
1) Kierowanie i nadzorowanie pracg dziatu DTO w sposéb efektywny;
2) koordynowanie pracy pracownikéw Dziatu DTO;

3) zorganizowanie wiasciwej opieki nad mieszkancami z uwzglednieniem
oddziatywan socjalno — terapeutycznych, terapii zajeciowej i zagospodarowanie
czasu uwzgledniajgc indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne

mieszkancow;

4) stworzenie warunkéw i motywowanie podlegtego personelu do podnoszenia

swoich kwalifikacji;

5) prowadzenie dokumentacji zespotu terapeutyczno - opiekunczego oraz

przestrzeganie tajemnicy w tym zakresie i wtasciwe ich zabezpieczenie;

6) nadzorowanie, przestrzeganie zasad bezpieczerstwa i higieny pracy oraz
przepisow
przeciwpozarowych.
5. Szczegdtowy zakres obowigzkdw i czynnosci dla pracownikéw Dziatu DTO opracowuje

Zastepca Dyrektora w porozumieniu z Dyrektorem.



ROZDZIAL VI

SAMORZAD MIESZKANCOW

§12
1. W Domu funkcjonuje Samorzad Mieszkaicow w sktad ktérego wchodza:
przewodniczacy, zastepca, sekretarz i cztonek. Samorzad jest rzecznikiem intereséw
mieszkancéw i partnerem pracownikbw Domu w rozwigzywaniu konfliktow
miedzyludzkich.
2. Celem nadrzednym dziatania jest wiasciwa organizacja zycia jego mieszkancow w
zakresie zaspokajania potrzeb bytowych, opiekunczych, kulturalnych, religijnych, oraz
rozwoju ich osobowosci w aspekcie psychicznym, spotecznym i duchowym.
3. Szczegétowe zasady dziatania Samorzadu Mieszkaricow okresla Regulamin
Samorzadu Mieszkancow.

4. Regulamin ustala Samorzad Mieszkancéw i przedstawia go Dyrektorowi Domu.

ROZDZIAL VII

POSTANOWIENIA KONCOWE

§13
Mieszkaricy Domu sktadajg wnioski, skargi i zazalenia do Dyrektora Domu, ktdry przyjmuje
od poniedziatku do pigtku w godzinach pracy od 10° do 11%. W razie nieobecnosci

Dyrektora sktadajg do Zastepcy Dyrektora lub Gtéwnego Ksiegowego.

§14
1. Do zmiany Regulaminu stosuje sie odpowiednio tryb przewidziany do jego uchwalenia.

2. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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